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Les associations Antenne Information Emploi et AIE Développement  

RECRUTENT ! 

 

Les associations Antenne Information Emploi et AIE Développement sont un ensemblier de Structures 

d’Insertion par l’Activité Economique, composé d’une Association Intermédiaire (AI), d’un Atelier Chantier 

d’Insertion (ACI), d’une Entreprise d'Insertion (EI), d’une Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI) et 

d’un Relais Emploi. 

Ces structures proposent aux personnes en difficulté un accompagnement socioprofessionnel et une mise en 

situation de travail afin de faciliter leur insertion.  

 L'Antenne Information Emploi, Association Intermédiaire, réalise environ 35 000 heures de mise à disposition 
de personnel par an, et près de 9 000 heures sur l'Entreprise de Travail Temporaire d'insertion. 

 L'AIE Développement, Atelier Chantier d’Insertion et Entreprise d'Insertion, propose des activités d’entretien 
de locaux et d'entretien d'espaces verts et espaces naturels, pour un conventionnement de 54 postes. 

 
Les structures sont situées sur l’Agglomération de Saumur Val de Loire. 

 
Pour mener son projet associatif au service de l’emploi sur le territoire, les associations AIE et AIE 

Développement recrutent son/sa : 

 

DIRECTEUR/TRICE 

CDI – TEMPS PLEIN 
 

Vous voulez participer au développement de l’emploi pour tous sur le territoire :  
rejoignez l'AIE et l'AIE Développement ! 

 



 
 
Vos missions : 
 
Sous la responsabilité hiérarchique du Bureau représenté par son Président, le-la Directeur-trice assurera les 
missions principales suivantes : 

 Assurer la mise en œuvre du projet associatif (mise en œuvre des décisions et orientations du Conseil 
d’Administration, relations partenaires, instruction et suivi des dossiers) 

 Piloter les activités des différentes SIAE, avec une activité plus prépondérante sur l’ACI et l’EI 

 Organiser et mettre en œuvre les activités, suivi et évaluation des travaux 

  Manager les ressources humaines, 18 salariés permanents : exercer la responsabilité hiérarchique et 
manager le personnel permanent (circulation de l’information, organisation pour assurer le bon 
fonctionnement de l’activité). 

 Assurer la gestion économique et financière, en relation avec le trésorier 

 Animer la vie associative 

 

 

Compétences et qualités requises : 

- Connaitre les Structures d’Insertion par l’Activité Economique 
- Gérer un projet associatif et son développement 
- Avoir des capacités d’organisation et de planification 
- Manager une équipe, animer, savoir travailler en équipe 
- Etre force de proposition 
- Savoir déléguer 
- Avoir des qualités rédactionnelles 
 

Expérience exigée en direction de structure  

 

Conditions :   

- selon convention collective de l’animation socio-culturelle,  
- permis B+ véhicule nécessaire 

 Lieu de travail principal : Doué en Anjou 

 

Date limite des candidatures : 30 juin 2018. 

Candidature CV + lettre de motivation à envoyer à Monsieur Le Président par courrier au 2 place Flandres 

Dunkerque – Doué la Fontaine - 49700 DOUE EN ANJOU ou par mail à l’attention de Monsieur le Président : 

aie.recrutement@gmail.com. 

 

 


